
（別紙３）

～ 8年　2月　6日

（対象者数） 8名 （回答者数） 8名

～ 8年　2月　6日

（対象者数） 6名 （回答者数） ６名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

外部コンサルテーションも取り入れ、専門職と連

携をとりながら、チームとしての支援力を上げて

いけるよう取り組んでいく

2

母子通園の機会を通して子どもの成長を共に感じ

喜び、今ある課題への支援について共に考えてい

く

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・個々にとって重要性の高い支援のタイミングを

職員間で共有することで、個々へのアプローチを

強化していく

2

3

○事業所名 石巻市かもめ学園 児童発達支援事業

○保護者評価実施期間
8年　1月　日

○保護者評価有効回答数

8年　1月　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
8年　3月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・個々に合わせたアプローチ ・他の事業との兼務の兼ね合いで職員不足を感じな

がら支援を行なう日もあり、個々に合わせたアプ

ローチが継続できないことがあった

子どもの特性把握に努め、特性に配慮した活動設定

を行っている

月に一度のケース会議や、班会議、職員会議など情

報共有の場が多い

子どもの個性への理解を深められるよう、月に数回

母子登園を実施している

地域の保育所や幼稚園に移行する際には、それぞれ

の特性に合った支援が継続して提供できるよう、引

継ぎを行っている

事業所における自己評価総括表公表


